el

Statut Ogniska Harcerstwa Dziewigtkowego - tekst jednolity z dnia 15 listopada 2025 .

STATUT

OGNISKA HARCERSTWA DZIEWIATKOWEGO
tekst jednolity z dnia 15 listopada 2025 r.

ROZDZIAL 1. CHARAKTER, CELE | SRODKI DZIAtANIA
§1

Ognisko Harcerstwa Dziewigtkowego, zwane dalej OHD, jest stowarzyszeniem.
Terenem dziatania OHD jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedzibg OHD jest miasto stoteczne Warszawa.
Nazwy wszystkich wzmiankowanych w Statucie funkcji i rél mozna stosowa¢ odpowiednio w ich
gramatycznie poprawnych formach zenskich.
§2

OHD jest organizacjg harcerska, a zarazem demokratycznym srodowiskiem wychowania. Cele, wartosci
i zasady dziatalnos$ci wychowawczej OHD wynikajg z uchwat kierunkowych Walnego Zebrania Cztonkéw,
uchwat Zarzadu i zarzadzen Koordynatora.

OHD jest organizacja pluralistyczng, szanujacg wolno$¢ sumienia swoich cztonkdéw i uznajacg nadrzedna
role rodziny w procesie wychowania. Nie mozna odméwi¢ nikomu cztonkostwa w OHD ze wzgledu na
pochodzenie, rase, wyznanie lub jego brak, orientacje seksualng ani tozsamos¢ ptciowa.

OHD jest organizacjg apolityczng. Nie mozna wykorzystywaé¢ symboli i dziatalnosci OHD w celach
wyborczych. Wtadze OHD moga jednak zabiera¢ glos w sprawach spotecznych jednoznacznie
zwigzanych z dziatalnoscig i ideatami OHD, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) ochrony niezbywalnej godnosci kazdego cztowieka;

2) promowania zrozumienia i pojednania ponad podziatami politycznymi, religijnymi i narodowymi;
3) ksztattowania pozytywnych postaw patriotycznych i obywatelskich;

4) pamieci o polskich bohaterach narodowych, w tym o Powstaricach Warszawskich;

5) ochrony srodowiska naturalnego;

6) sytuacji prawnej i spotecznej dzieci i mtodziezy, w tym organizacji oswiaty;

7) sytuacji prawnej i wizerunku harcerstwa i skautingu.

§3

Celami dziatalnosci OHD s3:

1)
2)

3)
4)

opracowywanie i wdrazanie form wsparcia mtodych ludzi w ich naturalnym dazeniu do dobrego zycia i
lepszego Swiata;

promowanie harcerskich wartosci wychowawczych i dobrych praktyk skfadajgcych sie na metode
harcerska;

wdrazanie i promowanie form mtodziezowej demokracji;

wspottworzenie zycia lokalnych spotecznosci, w ktérych dziatajg cztonkowie OHD.

§3a

Dla osiggniecia swoich celéw OHD:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

opracowuje i wdraza autorski program wychowawczy, w tym system instrumentow metodycznych;
organizuje cykliczne zbidrki dla dzieci i mtodziezy oraz inne spotkania i wycieczki o charakterze
wychowawczym, edukacyjnym i rekreacyjnym;

organizuje obozy i inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy;

organizuje szkolenia, konferencje i inne formy ksztatcenia instruktorow i dziataczy;

prowadzi dziatalnos$¢ charytatywng;

prowadzi dziatalno$¢ medialng i wydawniczg;

gromadzi majatek niezbedny do realizacji dziatan, o ktérych mowa w pkt 1-6, na zasadach okreslonych
w §20.
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§4

1. Realizujac dziatania, o ktérych mowa w §3a pkt 1-6, OHD prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego w zakresie:
1) edukacji, oswiaty i wychowania;
2) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
3) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
4) dziatalnosci na rzecz rodziny, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
5) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji;
6) promocjii organizacji wolontariatu;
7) dziatalnosci charytatywnej;
8) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
9) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0sdb represjonowanych;
10) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
11) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
12) ochrony i promocji zdrowia;
13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
15) turystyki i krajoznawstwa.
2. OHD opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkéw i wolontariuszy. W celu realizacji swoich
zadan moze zatrudniac pracownikéw lub zlecaé¢ wykonywanie zadan innym osobom i podmiotom.
3. OHD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na rzecz osdb niezrzeszonych.
4. Prowadzac dziatalno$¢ wychowawczg, OHD wspétdziata z rodzinami, szkotami i innymi podmiotami
odgrywajgcymi role w zyciu i wychowaniu powierzonych mu mtodych ludzi.
5. OHD moze podejmowac wspdtprace z organizacjami, osobami i instytucjami, ktérych cele i srodki
dziatania sg spdjne z wartosciami OHD, w tym w szczegdlnosci z innymi organizacjami harcerskimi i
innymi podmiotami realizujgcymi zatozenia edukacji demokratycznej.

ROZDZIAt 2. CZLtONKOWIE
§5

1. Cztonkowie OHD dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych;
2) cztonkéw wspierajgcych.

2. Cztonkiem OHD moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, ktéra nie zostata pozbawiona praw publicznych, oraz
ktdra ztozyta na rece Zarzadu pisemng deklaracje cztonkowska, oraz wyrazita cheé aktywnego udziatu w
dziatalnos$ci OHD i postepowania zgodnego z jego wartosciami wychowawczymi.

3. Cztonkostwo w OHD powstaje w skutek pozytywnego rozpatrzenia deklaracji cztonkowskiej uchwatg
Zarzadu.

4. W przypadku oséb matoletnich przed ukoriczeniem 16. roku zycia, deklaracje cztonkowskga sktadajg w
ich imieniu przedstawiciele ustawowi.

5. Uzyskanie cztonkostwa OHD jest rGwnowazne z otrzymaniem statusu cztonka zwyczajnego, chyba, ze do
deklaracji cztonkowskiej dotgczono wniosek o przyznanie statusu cztonka wspierajacego.

§5a

1. Zarzad rozpatruje deklaracje cztonkowskie w terminie 30 dni od ich otrzymania.
2. Deklaracje cztonkowskie w formie niezgodnej ze wzorem wynikajgcym z uchwaty Zarzadu sg zwracane
kandydatowi na cztonka ze wskazaniem brakéw.
3. Zarzad moze odmowié cztonkostwa w OHD, jezeli:
1) kandydat na cztonka nie spetnia wymogow, o ktérych mowa w §5 ust. 2 i 4;
2) istniejg uzasadnione obawy, ze kandydat na cztonka nie bytby w stanie wywigzywacé sie z
obowigzkdéw cztonka zwyczajnego, oraz kandydat na cztonka nie uzupetnit deklaracji cztonkowskiej
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o wniosek w sprawie przyznania statusu cztonka wspierajgcego lub nie ztozyt zadowalajacych
wyjasnien w terminie 7 dni od otrzymania wezwania Zarzadu w tej sprawie;

3) istniejg uzasadnione obawy, ze deklaracja postepowania zgodnego z wartosciami wychowawczymi
OHD zostata ztozona w ztej wierze, w tym w szczegdlnosci, jezeli kandydat na cztonka zostat w
przesztosci wykluczony z listy cztonkéw OHD.

4. Koordynator, lub inny cztonek Zarzadu upowazniony uchwatg Zarzadu, obowigzany jest bezzwtocznie
powiadomi¢ kandydata na cztonka o rozpatrzeniu deklaracji cztonkowskiej lub o wystosowaniu
wezwania, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2.

5. Nadecyzje Zarzgdu w sprawie odmowy cztonkostwa w OHD kandydatowi na cztonka przystuguje skarga
do Komisji Rewizyjnej, wnoszona w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia w tej sprawie. W
przypadku uniewaznienia przez Komisje Rewizyjng uchwaty w sprawie odmowy cztonkostwa i
wyczerpania przez Zarzad mozliwosci odwotania, Zarzagd obowigzany jest bezzwtocznie pozytywnie
rozpatrzy¢ deklaracje cztonkowska.

§6

1. Cztonkowie OHD majg prawo:
1) uczestniczy¢ w formach dziatalnosci statutowej OHD;
2) kandydowac do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz na funkcje Koordynatora, o ile posiadajg bierne
prawo wyborcze na mocy §12 ust. 2;
3) korzystac ze sprzetu i obiektéw OHD, na zasadach ustalonych uchwatami Zarzadu;
4) kierowac do organow wtadz OHD wnioski, zapytania i skargi zwigzane z dziatalnoscig statutowa
OHD, w tym uczestniczy¢ z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Cztonkowie zwyczajni majg ponadto prawo:
1) uczestniczy¢ z gtosem decydujagcym w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym gtosowac na
cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz na funkcje Koordynatora, o ile ukoriczyli 16. rok zycia;
2) uczestniczy¢ w programie wychowawczym OHD, w tym zdobywaé adekwatne do wieku
instrumenty metodyczne, na zasadach okreslonych uchwatami Zarzadu i zarzadzeniami
Koordynatora.

§7

1. Cztonkowie OHD majg obowigzek:
1) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;
2) sumiennego wywigzywania sie z powierzonych zadan, w tym z funkcji petnionych we wtadzach
statutowych OHD i z obowigzkéw instruktorskich;
3) przestrzegania Statutu i decyzji wtadz OHD okreslajgcych zasady dziatalnosci statutowej;
4) zachowania spdjnego z wartosciami wychowawczymi OHD;
5) dbatosci o uzytkowany sprzet i obiekty OHD;
6) dbatosci o stworzenie bezpiecznej i komfortowej przestrzeni dziatania dla cztonkéw OHD i innych
adresatéw dziatalnosci statutowe;j.
2. Cztonkowie zwyczajni majg ponadto obowigzek:
1) uczestnictwa w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw, o ile ukoniczyli 16. rok zycia, oraz z
wyjatkiem uzasadnionych sytuacji zyciowych;
2) aktywnego uczestnictwa w programie wychowawczym OHD, na zasadach okreslonych uchwatami
Zarzadu i zarzgdzeniami Koordynatora.

§8

1. Uzyskanie statusu cztonka wspierajacego wymaga uchwaty Zarzadu, podjetej na pisemny wniosek osoby
zainteresowanej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku znacznego niedopetnienia obowigzkéw przez cztonka zwyczajnego, o ile nie zachodza
przestanki do wykluczenia z listy cztonkéw OHD, Zarzagd moze podjg¢ uchwate o zmianie statusu danego
cztonka ze zwyczajnego na wspierajgcego.

3. Koordynator, lub inny cztonek Zarzagdu wskazany w uchwale, o ktérej mowa w ust. 1-2, bezzwiocznie
powiadamia o podjeciu tej uchwaty osobe, ktérej uchwata dotyczy.

Strona3z8



Statut Ogniska Harcerstwa Dziewigtkowego - tekst jednolity z dnia 15 listopada 2025 .

Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, wnoszone
za posrednictwem Zarzadu przed wejsciem uchwaty w zycie.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzi w zycie z chwilg zakoriczenia najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkdéw zwotanego po podijeciu uchwaty, lub z chwilg doreczenia Zarzagdowi pisemnego oswiadczenia
osoby zainteresowanej o zrzeczeniu sie prawa do odwotania.

Przyznanie statusu cztonka zwyczajnego cztonkowi wspierajgcemu nastepuje w drodze uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw i wchodzi w zycie z chwilg zakonczenia jego obrad.

§9

Cztonkostwo w OHD ustaje wskutek:

1) ztozenia pisemnej deklaracji o rezygnacji z cztonkostwa;

2) ztozenia przez prawnego opiekuna matoletniego cztonka OHD, ktéry nie ukoriczyt 16. roku zycia,
pisemnej deklaracji o wycofaniu zgody na cztonkostwo;

3) S$mierci;

4) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu;

5) wykluczenia z listy cztonkédw uchwatg Zarzadu.

Wykluczenie z listy cztonkéw moze nastgpi¢ wskutek razgcego niedopetnienia obowigzkdw
cztonkowskich, w tym w szczegdlnosci w przypadku:

1) co najmniej szeSciomiesiecznego opodznienia w optacaniu sktadek cztonkowskich;

2) razacego niedopetnienia obowigzkéw instruktorskich;

3) razacego tamania Statutu, uchwat Zarzadu lub zarzadzen Koordynatora;

4) zachowania razgco sprzecznego z wartoSciami wychowawczymi OHD;

5) dziatan narazajacych OHD na znaczng strate materialng;

6) razacego tamania zasad bezpieczenstwa podczas form dziatalnosci statutowej OHD,
lub zachowania razgco naruszajgcego poczucie bezpieczenstwa i komfortu cztonkéw OHD
lub innych adresatéw dziatalnosci statutowej.

Postanowienia §8 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2.

ROZDZIAt 3. WLADZE
§10

Najwyzszg wtadzg OHD jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Kolektywnymi organami wtadz OHD sa:

1) Zarzad;

2) Komisja Rewizyjna.

§11

Prawo do udziatu z gtosem decydujgcym w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw przystuguje wszystkim

cztonkom zwyczajnym OHD, ktérzy ukonczyli 16. rok zycia, przy tym osoby, wobec ktérych podjeto

oczekujgcg na wejscie w zycie uchwate w sprawie przyznania statusu cztonka wspierajacego lub

wykluczenia z listy cztonkdw, nie sg uwzgledniane przy obliczaniu kworum.

Walne Zebranie Cztonkdéw podejmuje decyzje w drodze uchwat przyjmowanych zwyktg wiekszoscig

gtoséw przy obecnosci ponad potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania i uwzglednianych przy

obliczaniu kworum, z zastrzezeniem ust. 5.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba, ze ktérykolwiek cztonek

zgtosi wniosek o przeprowadzenie gtosowania w trybie tajnym.

Walne Zebranie Cztonkéw wykonuje wszystkie uprawnienia mieszczace sie w zakresie dziatalnosci

statutowej OHD i nie oddelegowane innym wtadzom. Do niezbywalnych kompetencji Walnego Zebrania

Cztonkdéw nalezy w szczegélnosci:

1) wybdr pozostatych wtadz OHD, z zastrzezeniem §12 ust. 4;

2) rozpatrywanie odwotan od uchwat w sprawie przyznania statusu cztonka wspierajgcego,
wykluczenia z listy cztonkdw, odebrania patentu instruktorskiego lub uniewaznienia decyzji
Zarzadu lub Koordynatora przez Komisje Rewizyjng;
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3) zmiana Statutu;

4) rozwigzanie OHD.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub w sprawie rozwigzania OHD jest podejmowana wiekszoscig
dwach trzecich gtoséw w obecnosci co najmniej dwdch trzecich cztonkéw uprawnionych do gtosowania
i uwzglednianych przy obliczaniu kworum. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu OHD, Walne Zebranie
Cztonkéw wskazuje likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majatku OHD.

Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane nie rzadziej niz raz w roku. Wszyscy cztonkowie OHD
uprawnieni do udziatu z gtosem decydujgcym muszg zostaé powiadomieni o miejscu i godzinie
spotkania za posrednictwem poczty elektronicznej z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni. Prawo do
zwofania Walnego Zebrania Cztonkdéw przystuguje:

1) kolektywnym organom wtadz OHD;

2) Koordynatorowi.

§12

Cztonkowie wtadz OHD sg powotywani uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw na faczng roczng kadencje.
Walne Zebranie Cztonkéw moze podja¢ uchwate o skréceniu kadencji wiadz.

Bierne prawo wyborcze do wtadz OHD przystuguje petnoletnim cztonkom OHD, ktdrzy posiadajg petng
zdolnosé do czynnosci prawnych oraz nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe. Bierne prawo wyborcze do Komisji Rewizyjnej nie przystuguje cztonkom
Zarzadu ani osobom bliskim cztonkéw Zarzadu w rozumieniu §20 ust. 3 Statutu.

Mandat cztonka wtadz OHD ustaje wskutek:

1) utraty biernego prawa wyborczego;

2) ztozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;

3) wyboru wtadz kolejnej kadencji przez Walne Zebranie Cztonkéw.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka kolektywnego organu wiadz OHD w trakcie trwania
kadencji, dany organ ma prawo do uzupetnienia swojego sktadu w drodze uchwaty. Liczba cztonkéw
kolektywnych organéw witadz OHD powotanych w tym trybie nie moze przekroczyé potowy ich
liczebnosci.
W przypadku wygasniecia mandatu Koordynatora w trakcie trwania kadencji, Zarzad ma prawo powotaé
Koordynatora w drodze uchwaty.
W przypadku redukcji stanu osobowego Zarzadu do jednego cztonka niebedacego Koordynatorem,
cztonek ten petni czasowo obowigzki Koordynatora i obowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw
w najblizszym terminie umozliwiajagcym wybor wiadz kolejnej kadencji.
W przypadku niezaleznych od wtadz OHD powaznych trudnosci ze zwotaniem lub odbyciem Walnego
Zebrania Cztonkéw, lub w przypadku, gdy Walne Zebranie Cztonkéw nie wybrato wtadz nowej kadencji
pomimo umieszczenia takiego punktu w porzagdku obrad, Komisja Rewizyjna moze w drodze uchwaty
przedtuzy¢ obecng kadencje wtadz o nie dituzej niz 30 dni. Uchwata, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, moze zostac podjeta nie wiecej niz dwukrotnie w tej samej kadencji.

§13

Kolektywne organy wiadz OHD podejmujg decyzje w drodze uchwat, podejmowanych zwykta
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci ponad potowy cztonkdw.

Kolektywne organy wtadz OHD podejmujg uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba, ze ktérykolwiek
cztonek zgtosi wniosek o przeprowadzenie gtosowania w trybie tajnym.

Zebrania kolektywnych organéw wtadz OHD mogg by¢ zwotane przez ich dowolnego cztonka, lub na
whiosek innego organu wtadz OHD, z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni. Za zgodg co najmniej dwdch
trzecich cztonkéw kolektywnego organu wiadz OHD mozliwe jest zwotanie obrad z mniejszym
wyprzedzeniem. Zebrania kolektywnych organéw wtadz OHD mogg sie rowniez odby¢ bez potrzeby
formalnego zwotania, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie danego organu sg obecni i zaden z nich
nie zgtosit zastrzezen co do proponowanego porzadku obrad.

W przypadku redukcji stanu osobowego kolektywnego organu wtadz OHD do jednego cztonka, traci on
uprawnienia do podejmowania uchwat, z wyjatkiem uchwaty w sprawie zwotania Walnego Zebrania
Cztonkdéw lub, w przypadku Komisji Rewizyjnej, uchwaty w sprawie przedtuzenia obecnej kadencji wtadz,
o ile zachodzg przestanki okreslone w §12 ust. 7.

Strona5z8



3.

Statut Ogniska Harcerstwa Dziewigtkowego - tekst jednolity z dnia 15 listopada 2025 .

Kolektywne organy wtadz OHD uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, regulujace w szczegdlnosci
mozliwos$¢ podejmowania uchwat drogg elektroniczng lub obiegowa.
Koordynator podejmuje decyzje w drodze pisemnych zarzadzen.

§14

Zarzad sktada sie z 3-7 0s6b, w tym Koordynatora i 2-6 pozostatych cztonkéw. llekro¢ w Statucie mowa
jest o cztonkach Zarzadu, postanowienia te odnoszg sie odpowiednio do Koordynatora. Ustalenia
liczebnosci Zarzagdu w danej kadencji, wyboru cztonkéw Zarzadu oraz wskazania Koordynatora dokonuje
Walne Zebranie Cztonkdw.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie OHD na zewnatrz;

2) nadzorowanie dziatalnosci statutowej OHD;

3) zarzadzanie majatkiem OHD oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu
majatku OHD;

4) prowadzenie dokumentacji i gospodarki finansowo-sprzetowej OHD;

5) uchwalanie regulaminéw zwigzanych z bezpieczenstwem uczestnikow dziatalnosci statutowej
OHD, w tym polityki ochrony danych osobowych i polityki ochrony matoletnich, i nadzorowanie ich
wdrozenia;

6) rozpatrywanie deklaracji cztonkowskich, prowadzenie ewidencji cztonkow, podejmowanie decyzji
w sprawie wykluczenia z listy cztonkdw lub przyznania statusu cztonka wspierajgcego;

7) przyznawanie i odbieranie patentdw instruktorskich oraz dopuszczanie oséb niezrzeszonych do
petnienia obowigzkow instruktorskich;

8) uchylanie lub modyfikowanie zarzadzen Koordynatora, w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci
ze Statutem lub regulaminami, o ktérych mowa w pkt 5;

9) ustalenie wysokosci i trybu rozliczania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji.

§15

Do kompetencji Koordynatora nalezy:

1)
2)
3)

powierzanie obowigzkdw instruktorskich i odsuwanie od obowigzkdw instruktorskich;
zatwierdzanie planow pracy i regulaminéw zwigzanych z dziatalnoscig wychowawczg OHD;
prowadzenie konsultacji z cztonkami OHD w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.

§16

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-7 cztonkdw. Ustalenia liczebnosci Komisji Rewizyjnej w danej kadencji

oraz wyboru cztonkédw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola uchwat Zarzadu i zarzadzen Koordynatora pod katem legalnosci i gospodarnosci oraz
zgodnosci ze Statutem, regulaminem pracy Zarzadu i regulaminami, o ktérych mowa w §14 ust. 2
pkt 5;

2) reprezentowanie OHD przy zawieraniu uméw z cztonkami Zarzadu lub w sporach z cztonkami
Zarzadu;

3) odbieranie cztonkom Zarzadu w patentéw instruktorskich i odsuwanie cztonkdéw Zarzadu od
obowigzkéw instruktorskich.

W przypadku stwierdzenia razgcej niezgodnosci decyzji Zarzadu lub Koordynatora z kryteriami, o

ktorych mowa w ust.2 pkt 1, Komisja Rewizyjna moze podjg¢ uchwate o jej uniewaznieniu. Wykonanie

decyzji uniewaznionej uchwata Komisji Rewizyjnej ulega wstrzymaniu do czasu rozpoznania odwotania

od tej uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Od uchwaty Komisji Rewizyjnej, o ktérej mowa w ust. 3, organowi, ktérego ona dotyczy, przystuguje

prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 7 dni od dnia otrzymania uchwaty. Prawo

to wykonuje sie w ten sposob, ze w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, organ ten

obowigzany jest zwotaé Walne Zebranie Cztonkdéw, umieszczajgc w porzgdku obrad odwotanie od decyzji

Komisji Rewizyjne;.
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do uczestnictwa w obradach Zarzadu z gtosem doradczym.
Podjecie przez Zarzad uchwaty w sprawie wykluczenia cztonka Komisji Rewizyjnej z listy cztonkéw lub w
sprawie zmiany statusu cztonka Komisji Rewizyjnej w trybie §8 ust. 2 wymaga zgody Komisji Rewizyjnej
wyrazonej uchwata.

ROZDZIAL 4. INSTRUKTORZY
§17

Przez , obowigzki instruktorskie” rozumie sie statg lub dorywczg opieke nad osobami matoletnimi w
trakcie form dziatalnosci statutowej OHD, sprawowang przez osoby inne niz ich opiekunowie ustawowi
lub osoby pisemnie upowaznione przez ich opiekunéw ustawowych.

Obowigzki instruktorskie moga zosta¢ powierzone wytgcznie cztonkowi OHD posiadajgcemu patent
instruktorski, lub w uzasadnionych przypadkach osobie niezrzeszonej, spetniajgcej pozostate wymogi, o
ktérych mowa w §18 ust. 1 i dopuszczonej do petnienia obowigzkdw instruktorskich uchwata Zarzadu.
Obowiazki instruktorskie o charakterze statym sg wykonywane na podstawie planéw pracy
zatwierdzanych zarzadzeniami Koordynatora.

§18

Patent instruktorski jest przyznawany uchwatg Zarzadu petnoletniemu cztonkowi OHD, spetniajgcemu
wymagania formalne umozliwiajace prace z dzie¢mi oraz posiadajgcemu przygotowanie merytoryczne
do prowadzenia dziatalnosci wychowawczej zgodnej z wartosciami i zasadami OHD, w tym w
szczegdblnosci z zasadami bezpieczeristwa, o ktérych mowa w §14 ust. 2 pkt 5.

Szczegdtowe kryteria przyznawania patentédw instruktorskich i dopuszczania oséb niezrzeszonych do
petnienia obowigzkéw instruktorskich okresla Zarzad w drodze uchwaty.

Patent instruktorski jest rownowazny stopniowi instruktorskiemu przewodnika.

§19

Patent instruktorski wygasa wskutek:

1) wygasniecia cztonkostwa w OHD;

2) utraty prawnej zdolnosci do pracy z dzie¢mi;

3) uniewaznienia uchwaty o przyznaniu patentu instruktorskiego przez Komisje Rewizyjng;

4) odebrania patentu instruktorskiego.

Odebranie patentu instruktorskiego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, w przypadku niedopetnienia
obowigzkow instruktorskich lub zachowania razgco niezgodnego z etosem instruktora.

Koordynator, lub inny cztonek Zarzadu wskazany w uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, bezzwtocznie
powiadamia o podjeciu tej uchwaty osobe, ktérej uchwata dotyczy.

Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw, wnoszone
za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia otrzymania powiadomienia o podjeciu uchwaty.
Uchwata, o ktérej mowa w ust. 2, wchodzi w zycie ze skutkiem natychmiastowym.

Koordynator obowigzany jest bezzwtocznie odsungé od obowigzkéw instruktorskich osobe, ktérej
patent instruktorski wygast, lub wobec ktérej zachodzi podejrzenie wystgpienia przestanek do
wygasniecia patentu instruktorskiego.
W przypadku opieszatosci Zarzadu lub Koordynatora, uchwate w sprawie odebrania patentu
instruktorskiemu cztonkowi Zarzgdu lub w sprawie odsuniecia cztonka Zarzadu od petnienia
obowigzkow instruktorskich moze podjg¢ rowniez Komisja Rewizyjna, zwotujgc zarazem Walne Zebranie
Cztonkéw w terminie nie odleglejszym niz 30 dni od dnia podjecia uchwaty, chyba, ze zostata ona podjeta
nie wiecej niz 45 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.
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ROZDIAL 5. MAJATEK, GOSPODARKA | FINANSE
§20

1. Na majatek OHD sktadajg sie:

1)
2)
3)
4)
5)

wptywy ze sktadek cztonkowskich;
rzeczy ruchome i nieruchomosci;
darowizny i zapisy;

srodki ze zbidrek z ofiarnosci publicznej;
wplywy z dziatalnosci statutowej.

2. Majatek OHD stuzy wytacznie do prowadzenia dziatalnosci statutowej i nie moze by¢ uzyty do innych
celéw lub w sposdb sprzeczny ze Statutem.
3. W ramach swojej dziatalnosci OHD:

1)

2)

3)

4)

nie udziela pozyczek lub zabezpieczern zobowigzann majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie witadz
lub pracownicy pozostajg w zwigzku matzedskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi";

nie przekazuje swojego majatku na rzecz swoich cztonkdéw, cztonkdéw wtadz OHD lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

nie wykorzystuje majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkdw wtadz OHD lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
jest zwigzane z co najmniej jednym statutowym celem OHD;

nie prowadzi zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie OHD oraz ich osoby bliskie.

§21

Do reprezentowania OHD oraz do zaciggania zobowigzarh majatkowych wymagane jest dziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu. Przy zawieraniu uméw z cztonkami Zarzadu i w sporach z cztonkami Zarzadu do
reprezentowania OHD wymagane sg podpisy dwdch cztonkdédw Komisji Rewizyjnej dziatajacych tgcznie
wskazanych w uchwale Komisji Rewizyjnej. Dopuszcza sie reprezentowanie OHD przez nieobecnego cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej poprzez ustanowienie pisemnego petnomocnictwa.
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